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На №  

О направлении информации 

 
 

Руководителям муниципальных 
органов управления образова-
нием 
 
Руководителям образовательных 
организаций  
 
Руководителям краевых государ-
ственных образовательных орга-
низаций, подведомственных Ми-
нистерству образования и науки 
Алтайского края 

(по списку) 
 

 
 
 

В соответствии с частью 1 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 
2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации» отдел государственного контроля и над-
зора в сфере образования Министерства образования и науки Алтайского края 
информирует об утверждении Плана действий («дорожная карта») по сниже-
нию административной нагрузки на педагогических работников Алтайского 
края на 2025 год. 

Просим изучить и довести до сведения руководителей муниципальных 
образовательных организаций содержание данного Плана действий, принять 
меры по его выполнению.  
 
Приложение на 4 л. в 1 экз. 

 
 
 

Заместитель министра [SIGNERSTAMP1] Л.С. Терновая 
 

mailto:info@22edu.ru


УТВЕРЖДАЮ:

3аместитель министра обршOва-
нияи науки Алтайского Kparl

Л.С. Терновая
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План действий (<дорожная карта>)
по снижению административнои нагрузки

на педагогических работников Алтайского KpaiI на 2025 год

N9
л/п

Мероприятия Срок ис-
полнения/

период
контроля

Ожидаемый результат

I. Региональныйуровень
1 2 3 4
1 Обеспечение доступа педагогиче-

ских работников, осуществляю-
щих реализацию основных обра-
зовательных программ, к оформ-
лению документов в модуле
<Электронная школа>

в течение
учебного
года

информация о tOOYo доступе к за-
полнению Сго

2 Функционирование информаци-
онного ресурса на сайте Мини-
стерства, в соцсетях

постоянно обновление сайта министерства

3 Функционирование rорячей линии
Министерства по вопросу сниже-
ния административной нагрузки
на педагогических работников,
рассмотрение обращений, посту-
пивших из Федеральной службы
по надзору в сфере образования и
науки

постоянно информация ежемесячно

4 Информационно*методическая
работа с ответственными лицами
(проведение обучающих семина-
ров);
Информационно-методическая
работа с педагогическими работ-
никами общеобразовательных
школ по вопросу работы с доку-
ментацией

постоянно информация за год

5 Организация и проведение опроса
педагогических работников,
участвующих в реализации ос-
новных общеобразовательных
программ

2 раза в год информация для мониторинга



6 Свод и подготовка аналитической
информации по снижению адми-
нистративной нагрузки на педаго-
гических работников в Алтайском
крае

2 раза в год информация

7 Информирование МОУО по ито-
гам опроса педагогических работ-
ников, участвующих в реализации
основных общеобразовательных
программ

2 раза в год направление писем в МОУО

8 Проведение профилакти,{еской
работы с образовательными орга-
низациями в рамках контрольно*
надзорной деятельности (профи-
лактические визиты, консульти-
рование, информирование, объяв*
ление предостережений)

в соответ-
ствии с
програм-
мой про-
филактики

информация

9 Осуществление государственного
контроля (надзора) в сфере обра-
зования за соблюдением обяза*
тельньж требований, установлен-
ных частями 6.1, 6.2 статьи 47
Федерального закона от
29.|2.20|2 М273-Ф3 <Об образо-
вании в Российской Федерации>

в соответ-
ствии с
програм-
мой про-
филактики

информация

10 Организационное совещание в
режиме видеоконференции по во-
просам снижения административ-
ной нагрузки на педагогических
работников.

1 раз в по-
лугодие

протокольно принятие решений

11 Мониторинг безопасности без
взаимодействия с контролируе-
мым лицом, в отношении краевых
общеобразовательных организа-
ций и организаций, реализующих
программы среднего профессио-
нального образования

постоянно акты по тогам мониторингов без-
опасности

II. Муниципальный уровень
1 Анализ сведений, находящихся в

МОУО, в том числе в информаци-
онные системах.

постоянно информация

2 Обеспечение внесения сведений в
АИС (Образование. Сетевой го-
род> педагогическими работника-
ми, осуществляющими реализа-
цию основных образовательных
программ

постоянно обеспечение 1,00% доступа педаго-
гических работников к СГО

3 Информирование педагогов об
изменениях в федеральном зако-
нодательстве в части перечня до-
кументации учителя, о снижении
административной нагрузки на

постоянно результаты опроса педагогов



педагогов через социальные сети,
другие источники

4 ФункционирOвание горячей линии
органов управления в сфере обра-
зования муниципальных районов
и городских округов по вопросу
снижения административной
нагрузки на учителя

пOстOянн0 инфOрмация 0 принятых мерах

5 Методическая работа с педагога-
ми общеобразовательных школ по
вопросу работы с документацией
согласно установленного законо-
дательством перечня

постоянно требование к педагогическим работ-
[Iикам, участвующим в реализации
основных общеобразоветельных
программ, ответственно работать в
условиях снижения административ-
ной нагрузки

6 Совещание по вопросам снижения
административной нагрузки на
педагогических работников с уча-
стием руководителей образова-
тельньж организаций, заместите-
лей директоров по учебной и вос-
питательной части

2 раза в год готовность руководителей школ ве-
сти работу по снижению документа-
ционной нагрузки на педагогиче-
ских работников

7 Учредительный контроль за со-
блюдением обязательных требо-
ваний, установленных частями
6.t, 6.2 статьи 47 Федерального
закона от 29.|2.20t2 м 273-ФЗ
(Об образовании в Российской
Федерации>

1 раз в год Снижение бюрократической нагруз-
ки, справка по итогам контроля

III. На уровне образовательной организации
1 Информирование педагогов об

изменениях в федеральном зако-
нодательстве в части перечня до-

постоянно результаты
опроса педаго-
гов образова-
тельные органи-
зации

общеобразова-
тельные органи-
зации

кументации учителя, о снижении
административной нагрузки на
педагогов (индивидуально, на ра-
бочих заседаниях, через социаль-
ные сети, другие источники)

организации, ре-
ализующие про-
граммы до-
школьного обра-
зования
организации, ре-
ализующие про-
граммы среднего
профессиональ-
ного образования

2 Методическая работа с педагога-
ми общеобразовательньж школ по
вопросу работы с документацией
согласно установленного законо-
дательством перечня

постоянно требование к пе-
дагогическим
работникам,
участвующим в
реализации ос-
новных общеоб-
разовательных
программ обра-
зовательные ор-
ганизации

общеобразова-
тельные органи-
зации
организации, ре-
ализующие про-
граммы до-
школьного обра-
зования
организации, ре-
ализующие про-



граммы среднего
профессиональ-

нOг0 06DазOвания
5 Соблюдение обязательньж требо-

ваний, установленных частями
6.L, 6.2 статьи 47 Федерального
закона от 29.t2.201,2 }lЬ27з-ФЗ
(Об образовании в Российской
Федерации)> по перечню докумен-
тации учителя

постоянно отсутствие при-
казов, запросов,
поручений, от-
четов, направ-
ленных на уве-
личение бюро-
кратической
нагрузки на пе-
дагогов образо-
вательные орга-
низации

общеобразова-
тельные органи-
зации
организации, ре-
ализующие про-
граммы до-
школьного обра-
зования
организации, ре-
ализующие про-
граммы среднего
профессиональ-
ного образования

4 Внесение изменений в должност-
ные инструкции педагогических
работников, участвующих в реа-
лизации основных общеобразова-
тельных программ, в части переч-
ня документации, исключения
несвойственных функций

до 01 марта
2025

изменения в
должностных
инструкциях о6-
разовательные
организации

общеобразова-
тельные органи-
зации
организации, ре-
ализующие про-
граммы до-
школьного обра-
зования
организации, ре-
ализующие про-
граммы среднего
профессиональ-
ного образования


